
 

 Wasserwirtschaftsamt 
Aschaffenburg     

    
 

 

 

Stellenausschreibung 
 

Das Wasserwirtschaftsamt Aschaffenburg – eine Behörde im Geschäftsbereich des 
Bayerischen Staatsministeriums für Umwelt und Verbraucherschutz – sucht für un-
sere Flussmeisterstelle nächstmöglich  
 

Wasserbauarbeiter (m/w/d) 
für die Dienstorte WÜRZBURG oder GEMÜNDEN 

 
Ihre Aufgaben: 
 

• Unterhaltungsarbeiten an Gewässern I. und II. Ordnung, sowie Wildbä-

chen des Wasserwirtschaftsamtes Aschaffenburg 

• ganzjährig überwiegend Arbeiten im Freien und Gelände, unter anderem 

Gehölzpflege, mähen an Böschungen, Wasserbauarbeiten 

• Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten an Bauwerken im und am Gewäs-

ser 

• Einsatz bei Hochwasserereignissen 
 

Sie bringen idealerweise mit: 
 

• eine abgeschlossene Berufsausbildung als Wasserbauarbeiter, Forstwirt, 

Landschaftsgärtner oder Maurer 

• mindestens Führerschein Klasse BE, idealerweise Klasse C oder CE 

• Kenntnisse und Erfahrungen in der Bedienung und Handhabung von Ge-

räten und Maschinen, Bereitschaft zum Führen des eigenen Fuhrparks so-

wie angemieteter Maschinen 

• mindestens Nachweis über die erfolgreiche Teilnahme an einem Motorsä-

genkurs 

• hohe Einsatzbereitschaft 
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Wir bieten: 

• eine interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit vielfältigen 

und anspruchsvollen Unterhaltungsarbeiten an den staatlichen Gewässern in 

den Landkreisen Kitzingen, Würzburg und Main-Spessart 

• geregelte Arbeitszeiten 

• moderner Arbeitsplatz mit Technikaustattung 

• Einarbeitung und Unterstützung im Team 

• Eingruppierung nach Entgeltgruppe 5 TV-L mit Perspektive für EG 6  
 
Wenn Sie sich vorstellen können, in einer wasserwirtschaftlichen Fachbehörde für die vielfäl-
tigen und interessanten Belange der bayerischen Wasserwirtschaft tätig zu sein, bewerben 
Sie sich bitte mit aussagekräftigen Unterlagen per E-Mail oder Briefpost beim Wasserwirt-
schaftsamt Aschaffenburg, Cornelienstraße 1, 63739 Aschaffenburg, E-Mail: bewer-
bungen@wwa-ab.bayern.de. 
 
Im Sinne des Gleichstellungsgedankens werden Frauen zu einer Bewerbung ermutigt. Die 
Stelle ist für eine Besetzung mit schwerbehinderten Menschen – sofern eine uneinge-
schränkte Einsatzfähigkeit für die körperlich anspruchsvolle Tätigkeit besteht – grundsätzlich 
geeignet. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im We-
sentlichen gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Die Stelle ist teilzeitfä-
hig, sofern durch Job-Sharing die ganztägige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist.  
 
Für Auskünfte steht Ihnen für fachliche Fragen Herr Grüttner (Tel. 0171 8622441) und zum 
Auswahlverfahren Herr Büchner (Tel. 06021 5861-810) zur Verfügung. 
 
Im Internet unter www.wwa-ab.bayern.de finden Sie weitere Informationen über unsere  
Behörde 
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